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Lima, 26 ENE. 2000


Visto en sesión de la Primera Sala Mixta del Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, del 24.01.2000, el Expediente Nº313.99.TC, sobre aplicación de sanción al postor SERVIS COMPANY S.R.L, por presentar Declaración Jurada con Información Inexacta en el C.P Nº001.99-MP-FN-GG (segunda convocatoria) para la Seguridad y Vigilancia a Nivel Nacional, convocado por  el Ministerio Público.    


CONSIDERANDO: 

Que, los días 26 y 29.04.99, se llevaron a cabo el acto público del concurso citado en el exordio de la presente resolución, otorgándose la Buena Pro para las zonas Lima y Sur a la empresa JCB Profesionales en Seguridad E.I.R.L., declarándose desierto el concurso en lo relativo a la zona Nororiente, por haberse presentado un solo postor;

Que, el 21.05.99,  el postor JCB Profesionales en Seguridad E.I.R.L., comunicó al Presidente del respectivo Comité Especial, que la empresa Servis Company S.R.L. declaró como su empleado al Señor Enrique Wilfredo Campos Medrano, como si él laborara para dicha empresa por tres años, lo que es totalmente falso, pues dicha persona se encontraba prestando servicios a su representada;

Que, el 28.09.99, la Entidad se dirigió al Tribunal del Consucode al amparo del Art. 180º del Reglamento de la Ley 26850, precisando que de acuerdo al Art. 15º del Reglamento, las declaraciones juradas presentadas por los postores que incurran en falsedad serán objeto de sanción, conforme a las normas del indicado Reglamento, por la Ley de Simplificación Administrativa y demás normas conexas, por lo que en concordancia con lo establecido en el inc. h) del Art. 177º del acotado Reglamento, solicitó aplicación de sanción para el postor Servis Company S.R.L;

Que, con fecha 03.11.99 el postor SERVIS COMPANY S.R.L,  formuló sus descargos, manifestando que el Ministerio Público consideró que la “grave” infracción se encuentra en el hecho de que el Señor Campos Medrano no ha trabajado en su representada por tres años consecutivos, como aparece en la correspondiente declaración jurada, sino por un tiempo mucho menor, pues anteriormente el mencionado Señor laboró en la firma JCB Profesionales en Seguridad E.I.R.L;

Que, el postor reconoce que en la información presentada sobre el Señor Campos Medrano, en el rubro formación y experiencia, aparece que dicha persona cuenta con tres años de servicios en su empresa, siendo que el dato correcto que debió consignarse es que el mismo contaba con tres meses de servicios, pues ingresó a la empresa en el mes de Diciembre de 1998, y a la fecha en que se elaboró la información para el concurso de la referencia (Marzo de 1999), esa era la antigüedad del trabajador en planillas;



Que, agrega que la Entidad no señaló que, además de la cuestionada declaración jurada, también se presentó ante el Comité Especial el curriculum vitae del Señor Campos Medrano, donde se advierte el tiempo real de servicios prestados a la empresa, precisando que conforme a las Bases del Concurso, la calificación del rubro formación y experiencia del personal designado para la supervisión, no era determinante para el puntaje final, no existiendo por ende motivo alguno para presentar información falsa; por todo lo cual solicitó a este Tribunal se sirva declarar infundada la solicitud de aplicación de sanción;

Que, en el punto d)  de la declaración jurada del postor, se advierte que,  la empresa asumió la responsabilidad de la veracidad de los documentos e información que presentó para efectos del concurso;

Que,  en el curriculum vitae del Señor Campos Medrano, se aprecia en el rubro experiencia laboral, que en el período 1996-1997 fue Jefe de Operaciones y Planeamiento en la empresa JCB Profesionales en Seguridad E.I.R.L., y en el año 1998, Jefe de Ventas y Licitaciones para la misma empresa, siendo a la fecha Supervisor en la empresa Servis Company S.R.L;

Que, de los antecedentes, se aprecia que tanto el documento de formación y experiencia del personal designado para la supervisión correspondiente al Señor Campos Medrano en la empresa Servis Company S.R.L. como su curriculum vitae, fueron recaudados por el postor dentro del Sobre Nº 1 (propuesta técnica) en el acto público del concurso de la referencia;

Que, en tal sentido, al notarse la incongruencia entre la información de dichos documentos, bien pudo el Comité Especial observarlo como un error material (defecto de forma) y conceder el plazo legal establecido para su subsanación, de conformidad con lo dispuesto en el quinto párrafo del Art. 73º del Reglamento;

Que, por tanto, no resulta valedero que recién ahora la Entidad pretenda responsabilizar al postor, bajo el supuesto de una declaración jurada con información inexacta, siendo que en el mismo sobre conteniendo la propuesta técnica también se incluyó el citado curriculum vitae con la información real del trabajador;

Que, de otro lado, la Entidad al momento de remitir los antecedentes administrativos solicitados por este Tribunal para resolver el presente procedimiento no lo hizo en forma completa, no obstante la solicitud expresa de este Colegiado. Así, en la copia del curriculum vitae completo del Señor Campos Medrano, remitida por el postor, se aprecia los períodos efectivos que laboró tanto en la empresa JCB Profesionales en Seguridad E.I.R.L. como para el postor Servis Company S.R.L., hechos que deben reputarse válidos y eximentes de responsabilidad para la última de las empresas mencionadas;

Que, con las facultades conferidas por el Titulo V de la Ley N°26850 y los Arts. 8° y 9° del D.S.N°047.98.PCM, la Cuarta Disposición Transitoria del D.S. Nº 039.98.PCM, los antecedentes y luego de agotado el correspondiente debate; 



SE RESUELVE:

1.
Declarar infundada la solicitud de aplicación de sanción formulada contra la empresa Servis Company S.R.L. por presentar Declaración Jurada con Información Inexacta en el C.P Nº001.99-MP-FN-GG (segunda convocatoria) para  la Seguridad y Vigilancia a Nivel Nacional, convocado por  el Ministerio Público.    

2.
Devolver a la Entidad Convocante los antecedentes administrativos remitidos, para los fines legales consiguientes.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

PRESIDENTE

VOCAL



VOCAL
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Astete Willis

Vargas Gonzales

Jessen Rojas

